
 

 

 

แบบประเมินประสิทธิภาพการฝึกงาน  ของนิสิต  นักศึกษาฝึกงาน 
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 
ส่วนที่ 3 ความเห็นของผู้ควบคุม ดูแลนิสิต/นักศึกษาฝึกงาน 
ให้ท ำเครื่องหมำย  ลงในช่องระดับควำมพงึพอใจ ที่ตรงกับควำมพึงพอใจมำกที่สดุ 
 

องค์ประกอบในการประเมินผล 
ระดับคะแนนความพึงพอใจ 

มำก
ที่สุด 

มำก ปำน
กลำง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

ข้อเสนอแนะ 

1 มีทักษะในกำรสื่อสำร (ฟัง พูด อ่ำน เขียน)       
2 มีทักษะในด้ำนกำรจัดกำร กำรวำงแผน       

3 
มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ ข้อเสนอแนะและแนวคิดใหม่ๆ  
ในกำรพัฒนำงำน/หนว่ยงำน 

      

4 มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกต่อส่วนรวม       
5 มีควำมเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ ำใจตอ่ผู้ร่วมงำน       
6 มีบุคลิกภำพดี มีมำรยำทและสมัมำคำรวะ       

7 
มีระเบียบวินยั ตรงเวลำ รบัผิดชอบ ปฏิบตัิตำม
กฎระเบียบ 

      

8 ยอมรับควำมคิดเห็นและกำรวิจำรณ์จำกผู้ร่วมงำน       

9 
ตั้งใจท ำงำน อดทน และกระตือรือร้นในกำรปฏิบัติงำน 
ที่ได้รับมอบหมำย 

      

10 
โดยภำพรวมแล้ว ท่ำนมีควำมเห็นว่ำนสิิต/นักศึกษำฝึกงำน
สำมำรถปฏบิัติงำนได้อยู่ในระดบัใด 

      

 

ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................... .......... 

........................................................................................................................ ..................................................... 

............................................................................................................................. ................................................  
 

(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน 

     (.................................................................) 

       ต ำแหน่ง .......................................................... 

หมายเหตุ:  เมื่อนิสิต/นักศึกษำฝึกงำน ประเมินในส่วนท่ี 1 และ 2 เสร็จ ให้ผู้ควบคุมดูแลนิสิต/นักศึกษำฝึกงำน ประเมินในส่วนท่ี 3 
พร้อมลงชื่อก ำกับในวันสุดท้ำยของกำรฝึกงำน โดยส่งคืน นางสาวเบญจวรรณ มีภู่เพ็ง (เบญ) ณ งำนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 

หน่วยพัฒนาทรัพยากรบุคคล  งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โทร. 7938 

ส ำหรับผู้ควบคมุดูแล (พ่ีเลี้ยง) 

HRD-16.6 


